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Паспорт Программы 
 

Наименование 

Программы 

Антикоррупционная политика в МБОУ Нижнепоповская ООШ 

Разработчик 

Программы 

Администрация, творческая группа МБОУ Нижнепоповская ООШ 

Исполнители 

Программы 

Коллектив МБОУ Нижнепоповская ООШ 

Цели Программы Основными целями Программы являются: 
- устранение условий проявления коррупции, ее влияния в сфере 

образования; 

- обеспечение защиты прав и законных интересов граждан от 

коррупционных правонарушений; 

- создание системы противодействия коррупции в деятельности 

школы. 

Задачи Программы - выявление причин и условий, способствующих проявлению 

коррупции в деятельности школы; 

- разработка и внедрение механизмов, противодействующих 

коррупции в деятельности школы; 

- разработка мер, направленных на обеспечение прозрачности 

действий ответственных лиц в условиях коррупционной 

ситуации; 

- совершенствование методов обучения и воспитания детей 

нравственным нормам, составляющим основу личности, 

устойчивой против коррупции; 

- содействие реализации прав граждан и организаций на доступ к 

информации о фактах коррупции, а также на их свободное 

освещение в средствах массовой информации. 

Ожидаемые и 

конечные 

результаты 

реализации 

Программы 

- отсутствие совершения действий коррупционного характера в 

школе; 

- формирование нетерпимого отношения к проявлениям 

коррупции должностных лиц; 

- создание системы контроля, в том числе со стороны граждан и 

общественных организаций за деятельностью должностных лиц 

школы; 

- укрепление доверия граждан и организаций к 

работникам школы; 

- приведение нормативно-правовых актов в соответствие с 

антикоррупционными требованиями. 

Сроки реализации 2023 -2025 гг. 

Организация 

контроля реализации 

Программы 

Контроль реализации Программы осуществляет 

антикоррупционная комиссия. 



Перечень мероприятий 

 

№ Мероприятия Сроки 

исполнения 

Ответственные 

исполнители 

 

1. Подготовительные меры 

 

1.1 Создание комиссии по противодействию 

коррупции в школе. 

Декабрь 2022г. Директор 

1.2. Разработка и утверждение программы 

«Антикоррупционная политика в МБОУ 

Нижнепоповская ООШ на 2023-2025 годы». 

Декабрь 2022г. Директор 

1.3. Доведение до членов коллектива рекомендаций по 

реализации программы противодействия 

коррупции в учреждении. 

2023г. Директор 

1.4. Ознакомление работников с нормативными 

документами, регламентирующими вопросы 

предупреждения и противодействия коррупции. 

Постоянно Директор 

1.5. Формирование пакета документов по 

действующему законодательству, необходимого 

для проведения работы по предупреждению 

коррупционных правонарушений. 

Постоянно Директор 

1.6. Рассмотрение вопросов исполнения 

законодательства о борьбе с коррупцией на 

педагогических советах, собраниях трудового 

коллектива 

Постоянно Директор 

1.7. Участие в обучающих семинарах, реализующих 

программы профилактики коррупционных 

нарушений в школе 

В течение года Директор 

 

2. Формирование механизмов общественного антикоррупционного контроля 

 

2.1. Проведение антикоррупционной экспертизы жалоб 

и обращений граждан на действия (бездействия) 

администрации, педагогического и иного 

персонала образовательного учреждения с точки 

зрения наличия сведений о фактах коррупции и 

организация их проверки. 

Постоянно Комиссия 

2.2. Внедрение в практику систематических отчетов 

директора школы перед населением, на 

совещаниях в образовательном учреждении о 

результатах антикоррупционной деятельности. 

Приглашение на совещания работников 

правоохранительных органов и прокуратуры. 

1 раз в 

полугодие 

Директор 

2.3. Информирование участников образовательного 

процесса о работе «телефона доверия» в целях 

Постоянно Директор 



 выявления фактов вымогательства, взяточничества 

и других проявлений коррупции, а также для более 

активного привлечения общественности к борьбе с 

данными правонарушениями. 

  

2.4. Размещение в доступном месте опечатанного 

ящика по жалобам на неправомерные действия 

работников школы. Проведение проверок по 

изложенным в них фактам. 

Постоянно Комиссия 

2.5. Совершенствование и обеспечение деятельности 

комиссии по соблюдению требований к 

служебному поведению и урегулированию 

конфликта интересов 

Постоянно Комиссия 

2.6. Проведение среди родителей (законных 

представителей) обучающихся анонимного 

анкетирования, включая онлайн-опросы. 

Постоянно Директор 

 

3. Обеспечение прозрачности деятельности МБОУ Нижнепоповская ООШ 

 

3.1. Оформление информационного стенда для 

родителей с размещением нормативно-правовых 

документов, регламентирующих деятельность 

школы, материалов о благотворительной помощи 

образовательному учреждению, о правилах приёма в 

школу. 

1 полугодие Комиссия, 
администрация 

школы 

3.2. Ознакомление учащихся и их родителей с Уставом 

учреждения, Правилами внутреннего распорядка, 
правилами для учащихся 

Сентябрь, 

постоянно 

Зам.директора 
по ВР, классные 

руководители 

3.3. Проведение опросов общественного мнения, 

социологических исследований по вопросам 

предоставления образовательных услуг среди 

обучающихся и их родителей (законных 

представителей) 

По 

необходимости 

Комиссия 

3.4. Обеспечение свободного доступа граждан к 

информации о деятельности школы через СМИ, сайт 

школы. 

Постоянно Директор 

3.5. Размещение на информационных стендах и сайте 

школы материалов, информирующих родителей 

(законных представителей) обучающихся о правах 

их и их детей, включая описание правомерных и 

неправомерных действий работников. 

Постоянно Директор 

 

4. Создание эффективного контроля за распределением и расходованием 

бюджетных средств, внебюджетных средств 

4.1. Обеспечение и своевременное исполнение 

требований к финансовой отчетности. 

Постоянно Директор 

4.2. Соблюдение при проведении закупок товаров, работ 

и услуг для нужд образовательного учреждения 

требований по заключению договоров с 

контрагентами в соответствии с Федеральным 

Постоянно Директор 



 законом от 21 июля 2005 г. N 94-ФЗ 

«О размещении заказов на поставки товаров, 

выполнение работ, оказание услуг для 

государственных и муниципальных нужд». 

  

4.3. Информирование родительской общественности о 

расходовании средств, поступивших в качестве 

добровольных пожертвований. 

По мере 

необходимости 

Директор 

4.4. Совершенствование условий, процедур и 

механизмов государственных закупок. 

Постоянно Директор 

 

5. Мероприятия по формированию антикоррупционного мировоззрения 
 

5.1. Проведение цикла мероприятий, направленных на 

разъяснение и внедрение норм корпоративной 

этики. 

Постоянно Комиссия 

5.2. Совершенствование принципов подбора и 

оптимизации использования кадров в школе 

(конкурсный отбор, аттестация). 

Постоянно Директор 

5.3. Проведение оценки должностных обязанностей 

руководящих и педагогических работников, 

исполнение которых в наибольшей мере подвержено 

риску коррупционных проявлений. 

Постоянно Директор 

5.4. Усиление персональной ответственности 

администрации образовательного учреждения и 

педагогических работников за неправомерно 

принятые решения в рамках служебных полномочий 

и за другие проявления бюрократизма. 

Постоянно Директор 

5.5. Стимулирование профессионального развития 

персонала образовательного учреждения. 

Постоянно Директор 

5.6. Совершенствование контроля за организацией и 

соблюдение требований законодательства во время 

проведения ГИА: 

- организация информирования участников ГИА и 

их родителей (законных представителей); 

- определение ответственности должностных лиц, 

привлекаемых к подготовке и проведению ЕГЭ 

ГИА за неисполнение, ненадлежащее выполнение 

обязанностей и злоупотребление служебным 

положением; 

- обеспечение ознакомления участников ГИА  с 

полученными ими результатами; 

- участие педработников в составе ГЭК, 

предметных комиссий, конфликтных комиссий. 

Постоянно Директор 

Зам. директора 

по УВР 

5.7. Организация систематического контроля за 

получением, учетом, хранением, заполнением и 

порядком выдачи документов государственного 

Постоянно Директор 



 образца об основном общем образовании и о 

среднем общем образовании. Определение 

ответственности должностных лиц. 

  

5.8. Усиление контроля за недопущением фактов 

неправомерного взимания денежных средств с 

родителей (законных представителей) в школе. 

Постоянно Директор 

5.9. Организация и проведение мероприятий, 

посвященных Международному дню борьбы с 

коррупцией (по спецплану) 

9 декабря Комиссия 

5.10 Проведение открытых уроков, внеклассных 

мероприятий по антикоррупционной тематике. 

 Зам.директора по 

УВР 
 

6. Антикоррупционное образование 

6.1. Включение в рабочие программы предметов 

гуманитарного цикла элементы антикоррупционного 

просвещения и воспитания, направленных на 

решение задач формирования антикоррупционного 

мировоззрения, повышения уровня правосознания и 

правовой культуры учащихся. 

Август, 

сентябрь 

Зам.директора по 

УВР 

6.2. Конкурс среди учащихся на лучший плакат 
антикоррупционной направленности 

Ноябрь Учитель ИЗО 

6.3. Организация книжных выставок «Мы и закон», 

«Закон в твоей жизни» 

Декабрь Зав. 

Библиотекой 

6.4. Конкурсная творческая работа (сочинение, эссе) 

среди обучающихся 9 класса на одну из 

предлагаемых тем: «Если бы я стал президентом», 

«Как бороться со взятками», «Легко ли всегда быть 

честными?» 

 Зам.директора по 

УВР учителя 

русского языка 

6.5. Использование методического и учебного пособий, 

мультимедийных средств по организации 

антикоррупционного образования обучающихся и его 

внедрение в практику работы школы. 

Постоянно Зам.директора по 

УВР, 

учитель 

обществознания 

6.6. Проведение воспитательно - образовательных 

мероприятий по антикоррупционной тематике с 
обучающимися 7-9 классов 

В течение года Классные 

руководители 

6.7. Анкетирование учащихся 7-9 классов по теме 
«Формирование антикоррупционного 

мировоззрения у школьников» 

Апрель Зам.директора по 

ВР 

6.8. Участие в конкурсе социальной рекламы «Чистые 
руки» 

3-4 квартал Учитель ИЗО 

 

7. Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и их проектов 
 

7.1. Использование нормативно-правовой базы по 

антикоррупции, регулирующей проведение 

антикоррупционной экспертизы правовых локальных 

актов учреждения и их проектов. 

Постоянно Комиссия 

7.2. Предоставление отчетной информации по налоговой 

декларации. 

До 1 апреля Директор 

7.3. Публикация на официальном сайте школы 

информации об антикоррупционной деятельности 

Постоянно Директор 
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