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Министерство образования и науки Российской Федерации

Отдел образования Администрации Белокалитвинского района Ростовской области

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение

НИЖНЕПОПОВСКАЯ ОСНОВНАЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА

347001 Ростовская область Белокалитвинский район х. Нижнепопов, ул. Школьная, 32-а

тлф. (86383) 6-56-41 E-mail: NpOOS@yandex.ru  http://npop.bkobr.ru
_________________________________________________________________________

ПРИКАЗ

                 от 29 декабря 2016 г.





              №92\1





                               

х. Нижнепопов

О критериях эффективности деятельности педагогических работников школы
На основании Постановления администрации Белокалитвинского района 
№ 1788 от 26 декабря 2016 года
ПРИКАЗЫВАЮ

 1. Утвердить Положение  о  критериях оценки эффективности деятельности педагогов и ввести его в действие  с 01.01.2017г

Надбавка за качество выполняемых работ в размере до 200 процентов должностного оклада (ставки заработной платы) устанавливается работникам учреждения, в том числе руководителю с учетом уровня профессиональной подготовленности, сложности, важности и качества выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач. 

Решение об установлении надбавки за качество выполняемых работ и ее размерах принимается:

руководителю учреждения – органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя, в соответствии с утвержденным  им порядком;

работникам учреждения – руководителем учреждения в соответствии с локальным нормативным актом по оплате труда.

Заместителю  руководителя  надбавка за качество выполняемых работ устанавливается руководителем учреждения в соответствии с локальным нормативным актом по оплате труда, но не более размера надбавки за качество выполняемых работ, установленного руководителю учреждения.

При изменении в течение календарного года размера надбавка за качество выполняемых работ руководителю учреждения,  в том числе в связи со сменой руководителя учреждения,  установленные размеры надбавок за качество выполняемых работ заместителям руководителя  учреждения могут быть сохранены в прежних размерах до конца текущего календарного года.  

Критерии оценки эффективности работы для установления надбавок за качество выполняемых работ

	Проценты


	Критерии оценки эффективности работы

	150-200
	Полученные задания выполнялись в полном объеме, самостоятельно, с соблюдением установленных сроков. При этом выполнялись дополнительные поручения по реализации заданий высокой степени сложности (сверх обычно выполняемого объема работы).

	100-149
	Полученные задания выполнялись в полном объеме, самостоятельно, с соблюдением установленных сроков.

	50-99
	Полученные задания выполнялись  своевременно, но при постоянном контроле и необходимой помощи со стороны руководителя.

	10-49
	Полученные задания выполнялись  своевременно, но при постоянной помощи со стороны руководителя.

	0
	При наличии дисциплинарного взыскания.


 2  Контроль    исполнения    настоящего    приказа    оставляю за собой

Директор школы:                                      Лях В.П.        

